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Aika 10.02.2020, klo 16:08 - 21:35
Paikka Jarvenpaa-talo, Aino-kabinetti

Kasitellyt asiat

§25 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

§26 limoitusasiat

§27 Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtyman talousarvioylitys

§28 Maankayttosopimus kortteliin 329 Loutinkatu 59

§ 29 Yhteishankintaan liittyminen/Oppikirjat ja niihin liittyvat oheismateriaalit 2020-
2022 (2024)

§30 Ero luottamustehtavasta / Smed Viljo

§31 Jarvenpaan kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2020-2021

§32 Lausunto Uusimaa-PKS-Helsinki sote-erillisselvityksen loppuraportista
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Saapuvilla olleet jasenet
Tomi Passi, puheenjohtaja & 27, 1. varapuheenjohtaja
Ulla-Mari Karhu, 2. varapuheenjohtaja
Hanna Graeffe
Jarno Hautamaki
Katja Repo
Mikko Vesterinen
Mimmi Launiala
Pekka Heikkila
Willem van Schevikhoven
Perttu Helina, pois § 27 paatdksenteon ajan, puheenjohtaja

Muut saapuvilla olleet
liris Laukkanen, hallintojohtaja, sihteeri
Eemeli Peltonen, pois 8§ 27 paatoksenteon ajan, valtuuston puheenjohtaja
Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja, esittelija
Henry Berg, Valtuuston 1. varapuheenjohtaja
Tiia Lintula, Valtuuston 2. varapuheenjohtaja
Kirsi Rinne, talousjohtaja, § 26 -27, saapui 17:12

Kirsi-Marja Karjalainen, hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtaja, 8 26 - 27,

saapui 17:12

Heli Vastamaki, viestintajohtaja, § 26 -27, saapui 17:12, poistui 19:26
Petra Pantsar, hankintapaallikkd, 8 26, saapui 16:14, poistui 17:22
Toni Pallaspuro, tietohallintojohtaja, 8 26, saapui 16:15, poistui 18:02

Pentti Erja, palvelujohtaja, Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyma, 8 27, saapui 17:59,

poistui 20:42

Pitkanen Susanna, palvelujohtaja, Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyma, 8 27, saapui

17:59, poistui 20:42

Tarsia Paivi, talous- ja hallintojohtaja, Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyma, § 27,

saapui 17:59, poistui 20:42

Naala Pauliina, hallituksen jasen, Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyma, § 27, saapui 17:

59, poistui 21:07

Allekirjoitukset

Helina Perttu liris Laukkanen
Puheenjohtaja Sihteeri
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§25
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen.

Poytakirja pidetadan nahtavana Jarvenpaan kaupungin tietoverkossa 11.2.2019 alkaen.

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Kasittely

Kasittelyjarjestyksen muutos: asiakohdat § 31 ja 32 kasiteltiin § 27 jalkeen.
Paatos

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.



ey

Jarvenpaa Péytakirja 5/2020 4 (25)

\ ¢llih 2 . .

M Kaupunginhallitus 10.02.2020
JARVENPAA
Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaadn asianhallintajarjestelmassa
§26
IImoitusasiat

Valmistelija / lisatiedot:

liris Laukkanen
iiris.laukkanen@jarvenpaa.fi
hallintojohtaja

Kaupunginhallitukselle tiedoksi:

1. Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen kannanotto Uusimaa-PKS-Helsinki sote-
erillisselvityksen loppuraporttiin.

2. Lidlin ja kaupungin yhteistyotapaaminen 14.2.2020 / osallistujat: valtuuston
puheenjohtaja Eemeli Peltonen, hallituksen puheenjohtaja Helina Perttu ja
kaupunkikehityslautakunnan puheenjohtaja Pirjo Komulainen

lltakouluasiat:

1. Klo 16.00 Dynaaminen hankintajarjestelma / hankintapaallikkd Petra Pantsar

2. Klo 16.15 Hallintosaantéuudistuksen kaynnistaminen / hallintojohtaja liris
Laukkanen

3. Klo 16.35 Sote-tilannekatsaus / kaupunginjohtaja Olli Naukkarinen ja
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtaja Kirsi-Marja Karjalainen

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Merkitaan ilmoitusasiat tiedoksi.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.
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§27

Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtyman talousarvioylitys

JARDNno0-2019-841

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Kimi Alifrosti
kimi.alifrosti@jarvenpaa.fi
Controller

1 Keusoten selvitys Jarvenpaan 2019 toteutumasta
2 Tilinpaatos yhtymahallitus 04022020 Jarvenpaa final

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi vuoden 2019 talousarvion kokouksessaan 10.12.2018 8
104. Talousarviota on muutettu seuraavissa kokouksissa: KV 25.3.2019 § 12, KV
29.4.2019 8§ 25, KV 10.6.2019 § 44, KV 2.9.2019 § 54 ja KV 21.10.2019 §71 ja KV
9.12.2019 § 88.

Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtyman joulu- ja helmikuun aikana tekemista
poikkeuksellista talousarvion ylitysilmoituksista johtuen valtuustolle annetaan selvitys
vuoden 2019 talousarvion ylityksista. Ylitysilmoitusten ajankohdasta johtuen kaupunki
ei ole voinut vaikuttaa ylityksiin tilikauden aikana.

Kuntalain mukaisesti toteutuneet maararahojen ylitykset ja tuloarvioiden alitukset
kasitelladn normaalisti valtuustossa tilinpaatoksen kasittelyn yhteydessa.
Tilintarkastajan tulee raportoida tilintarkastuskertomuksessa olennaisista
talousarviopoikkeamista. Lahtokohta on, etta pitaisi esittaa ns. ehdollista
vastuuvapautta eli olennaisten poikkeamien osalta esitetaan, etta tilivelvollisille
myonnetaan vastuuvapaus, mikali valtuusto hyvaksyy toteutuneet maararahojen
ylitykset.

Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtyma (Keusote) -maararahamuutokset ja
tilinpaatésennusteet

Ennen kuntayhtyman lopullisen talousarvion hyvaksymista vuonna 2018
kuntayhtyman budjettiluvut auditoitiin. Auditoinnilla haluttiin varmistaa, etta
budjetointi on tehty oikein ja etta se on realistinen toiminnan tasoon nahden.
Jarvenpaan kaupunki varasi talousarvioon auditoinnin mukaisen maararahan
kuntayhtymalta tehtaviin palveluostoihin.

Kaupungin budjettiin varattua Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtyma (Keusote) -
maararahaa muutettiin vuoden 2019 aikana kaksi kertaa. Kaupunginvaltuuston
kokouksessa 21.10.2019 § 77 hyvaksymassa talousarviomuutoksessa siirrettiin
Keusote-maararahasta Hyvinvoinnin palvelualueelle 60 te avustusmadrarahaa, josta
avustusten jakaminen tapahtuu.

Kuntayhtyma antoi marraskuussa 2019 tilinpaatésennusteen, jonka mukaan
erikoissairaanhoidon kustannusten odotettiin ylittyvan Jarvenpaan osalta noin neljalla
miljoonalla eurolla. Ylityksesta osa ennustettiin katettavan kuntayhtyman oman
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toiminnan saastoilla. Jarvenpaan kokonaisylityksen arvioitiin olevan 1,5-2

miljoonaa euroa verrattuna kuntayhtyman kayttamaan

budjettilukuun. Kaupunginvaltuusto huomioi edella esitetyn ylitysuhan hyvaksyessaan
talousarviomuutoksen kokouksessaan 9.12.2019 § 88. Samassa yhteydessa valtuusto
hyvaksyi kuntayhtyman ja kaupungin kayttamien budjettilukujen poikkeamasta
johtuvan 2,17 miljoonaa euron lisdyksen Keusote-maararahaan.

Kuntayhtyma ilmoitti kunnille joulukuun 9. paiva, etta kuntayhtyman kulut tulevat
ylittymaan aiemmin ilmoitettua enemman. Jarvenpaan osalta menojen esitettiin
ylittyvan erikoissairaanhoidon osalta 5 miljoonaa euroa ja oman toiminnan osalta 1
miljoonalla eurolla. Kuntayhtyman yhtymavaltuusto hyvaksyi vastaavan
talousarviomuutoksen kokouksessaan 19.12.2019 & 47. Maararahaa oli
kuntayhtymassa korjattu aikaisemmin 27.6.2019, jolloin kuntayhtyman budjettiin
tehty 1,8 Me varaus elakemenoperusteisiin maksuihin siirrettiin Kevan tarkistetun
linjauksen mukaan suoraan kunnan maksettavaksi. Kaupungin puolella muutoksella ei
ollut vaikutusta sitovuustason kokonaisbudjettiin, vaan kyse oli tilisiirrosta.

Kuntayhtyman kuntakohtainen laskutus valmistui tammikuun 29. paiva, jolloin
Jarvenpaalle ilmoitettiin 10,046 miljoonan euron tasauslaskusta. Erikoissairaanhoidon
kuluylitys tassa ilmoituksessa oli 4,67 miljoonaa euroa ja oman toiminnan ylitys

5,37 miljoonaa euroa. Muutama paiva myohemmin 3.helmikuuta ilmoitettiin lukujen
olevan edelleen puutteellisia ja niita tarkennettiin 5. helmikuuta. Tassa yhteydessa
Jarvenpaahan kohdistuvan tasauslaskun ilmoitettiin olevan

10,698 Me. Lisalaskutuksesta 4,7 Me aiheutui erikoissairaanhoidon kulujen
ylittymisesta ja 6 Me kuntayhtyman oman toiminnan kulujen ylittymisesta.

5. helmikuuta annetun tiedon mukaan Jarvenpaan maksuosuuden kuntayhtymalle
arvioidaan kokonaisuudessaan olevan noin 140,1 Me. Summa ylittda muutetun
talousarvion 9,2 miljoonalla eurolla ja se on 12,9 miljoonaa euroa suurempi kuin
alkuperainen kaupungin talousarvioon varattu maararaha.

Kuntayhtyma on toimittanut kaupungille selvityksen ylityksen syista ja siita, mika osa
ylityksesta on kertaluontoista. Selvitys on pykalan liitteena.

Ylityksen vaikutus kaupungin talouteen

Mikali kuntayhtyman kulujen ylitys nostaa kaupungin sotemenojen tasoa pysyvasti,
kaupungin tulos jaa alijgamaiseksi kaikkina taloussuunnitelmavuosina ollen vuonna
2020 noin -17 Me. llman muuta sopeutusta pysyva menolisays heikentaisi kaupungin
toimintakatetta yhteensa 41,8 Me vuosina 2020-2023. Jotta talous saataisiin
tasapainotettua talousohjelman mukaisesti vuoteen 2022 mennessa, tulisi kaupungin
kunnallisveroprosenttia nostaa 1,50 %-yksikkda vuoden 2021 alusta alkaen.

Ylitys heikentaa kaupungin tulosta yhteensa n. 9,2 Me vuonna 2019.

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta
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1. kaupunginvaltuusto paattaa merkita tiedoksi Keusoten vuoden 2019
madararahaylityksen 9,2 Me

2. kaupunginvaltuusto edellyttaa Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtymalta vuoden
2020 ensimmaisen osavuosikatsaukseen mennessa toimenpideohjelmaa
vuosille 2020-2023, joilla kuntayhtyman talous pysyy valtuuston hyvaksymassa
taloussuunnitelmassa ja kattaa vuoden 2019 ylityksen (12,9 Me)

Kokouskasittely

Palvelujohtajat Erja Pentti ja Susanna Pitkanen seka hallinto- ja talousjohtaja Paivi
Tarsia selostivat Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyman taloutta ja toimintaa. Erja
Pentti, Susanna Pitkanen, Paivi Tarsia ja Pauliina Naala poistuivat ennen
paatdskeskustelua.

Hallituksen puheenjohtaja Helina Perttu ja valtuuston puheenjohtaja Eemeli Peltonen
poistuivat ennen paatdskeskustelua ilmoittaen kuntalain 97 §8:n 4 momentissa
tarkoitetusta esteellisyystilanteesta paatdskohdan 2 osalta: kaupungin edut voivat olla
ristiriidassa kuntayhtyman etujen kanssa tai asian tasapuolinen kasittely edellyttas,
ettei henkil® osallistu asian kasittelyyn. (Poissa 21.10 - 21.25)

Puheenjohtajana toimi paatdskeskustelun ajan hallituksen 1. varapuheenjohtaja Tomi
Passi.

Paatos

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Esteellisyys
Eemeli Peltonen, Helina Perttu

Tiedoksi
KV
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§28

Maankayttosopimus kortteliin 329 Loutinkatu 59

JARDN0-2020-205

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Tarja Kariniemi
tarja.kariniemi@jarvenpaa.fi
tonttipaallikkd

1 Maankayttosopimus kortteliin 329 Loutinkatu 59
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 Asemakaavaote 3-329-1 Loutinkatu 59

Jarvenpaan kaupunginhallitus on 21.12.2017 hyvaksynyt
puitesopimuksen koskien tontin 186-3-329-1 kehittamista osoitteessa Loutinkatu 59.

Korttelin 329 tontille 1 on voimassa olevassa asemakaavassa osoitettu

liikerakennusten rakentamisoikeutta (AL-21) yhteensa 657 k-mZ. Tontille oli myonnetty
poikkeamislupa 14.5.2014 asuinrivitalon rakentamista varten. Maanomistaja oli
hakenut syksylla 2017 muutosta rakennuslupaan rakentaakseen tontille luhtimaisen
rivitalon. Muutokset vaativat uuden poikkeamislupakasittelyn. Maanomistajan ja
kaupungin valisessa neuvottelussa 20.11.2017 todettiin, etta poikkeamisluvalla ei
voida muuttaa asemakaavan mukaista kayttotarkoitusta vaan rakennushanke vaatii
asemakaavamuutoksen.

Asemakaavamuutos on luokiteltu vahaiseksi ja se menee kaupunkikehityslautakunnan
hyvaksyttavaksi 27.2.2020.

Asemakaavamuutoksella tontin kayttotakoitus muuttuu asuinkerrostalojen ja

rivitalojen korttelialueeksi (AKR-15) ja tontille osoitetaan rakennusoikeutta 675 k-m?2.
Puitesopimuksen mukaisesti maanomistaja maksaa kaupungille korvausta
puolet asemakaavamuutoksen aiheuttamasta hyodysta. Liikerakennusoikeuden

arvona on kayetty 140 €/k—m2ja asuinrakennusoikeuden arvona 331 €/k-m?.
Maankayttésopimuksessa sovittava kaupungille tuleva korvaus on: (675 k-m? x 331 €
/k-m? - 657 k-m? x 140 €/k-m?) x 50% = 65.700 €.

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan Jarvenpaan kaupungin ja Kyps Oy:
n valisen tonttia 186-3-329-1 koskevan maankayttdésopimuksen

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
asianosaiset, maankayttosihteeri, kaavasuunnittelija, talouspalvelut
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§29

Yhteishankintaan liittyminen/Oppikirjat ja niihin liittyvat oheismateriaalit 2020-2022 (2024)

JARDN0-2020-266

Valmistelija / lisatiedot:
Petra Pantsar
petra.pantsar@jarvenpaa.fi
hankintapaallikko

Jarvenpaan kaupunki on liittynyt KL-Kuntahankintojen puitesopimukseen "Oppikirjat
ja niihin liittyvat oheismateriaalit" 2018. Kyseisesta kilpailutuksesta tehtiin valitus ja
nyt Hansel (KL-Kuntahankinnat ja Hansel yhdistyi 2019) on saanut luvan kilpailuttaa
kyseisen kokonaisuuden uudelleen. Hanselin puitesopimus "Oppikirjat ja niihin
liittyvat oheismateriaalit 2020-2022 (2024)" tulee korvaamaan KL-Kuntahankintojen,
nyt valiaikaisen, puitesopimukseen "Oppikirjat ja niihin liittyvat oheismateriaalit” ja
astuu voimaan 01.11.2020.

Jarvenpaan kaupungin tarve oppikirjoille ja niihin liittyville oheismateriaaleille on
arviolta 3 000 000 euroa 4 vuoden sopimuskaudelle laskettuna. Hankintapalvelut

arvioi, etta yhteishankintaan liittyminen on tarkoituksenmukaista huomioon ottaen
hankinnasta aiheutuvat prosessikustannukset ja hankittavan palvelun laadun.

Liittymisilmoitus on toimitettava Hansel Oy:lle viimeistaan 15.08.2020 mennessg,
mutta mita aikaisemmin Jarvenpaan kaupunki liittymisen tekee, sita enemman
paasemme vaikuttamaan kilpailutuksen sisaltéon.

Valmistelussa on kuultu opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen palvelualuejohtajaa
ja talouspaallikkoa.

MT

Ehdotus
Esittelija: Marju Taurula, palvelualuejohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

1. ettd Jarvenpaan kaupunki paattaa liittya Hansel Oy:n
suunnittelemaan kilpailutukseen "Oppikirjat ja niihin liittyvat oheismateriaalit 2020-
2022 (2024)"

2. valtuuttaa hallintojohtajan allekirjoittamaan liittymissopimuksen.
Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Opetusjohtaja, kirjaamo, opetuksen ja kasvatuksen talouspaallikkd, hankintapalvelut.
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§30
Ero luottamustehtavasta / Smed Viljo

JARDNO-2020-137

Valmistelija / lisatiedot:
Jaana Immonen
jaana.immonen@jarvenpaa.fi
hallinnon erityisasiantuntija

Viljo Smed on 21.1.2020 paivatylla kirjeella pyytanyt eroa henkildkohtaisiin syihin
vedoten 1.3.2020 alkaen seuraavista luottamustehtavista:

1. Kaupunginvaltuustosta

2. Opetus- ja kasvatuslautakunnasta (varajasen)

3. Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyman valtuustosta (Eemeli Peltosen varajasen)
4. Kivipuiston palvelukotisaation hallintoneuvostosta (Armo Puustisen varajasen)

Kuntalain 70 8:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron
myontamisesta paattaa luottamushenkilén valinnut toimielin. Valtuusto mydntaa eron
valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

1. esittaa, etta Viljo Smedille mydnnetaan ero Kivipuiston palvelukotisaation
hallintoneuvostosta

2. esittag, etta Viljo Smedin sijaan valitaan edustaja Kivipuiston palvelukotisaation
hallintoneuvoston varajaseneksi

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta kaupunginvaltuusto
paattaa

1. myontaa Viljo Smedille eron Jarvenpaan kaupunginvaltuuston varsinaisesta
jasenyydesta 1.3.2020 lukien.

2. myontaa Viljo Smedille eron opetus- ja kasvatuslautakunnan
varajasenyydesta 1.3.2020 lukien.

3. kutsua viimeksi jarjestettyjen kunnallisvaalien tuloksen perusteella
sosiaalidemokraattien valtuustoryhman 1. varasijalla olevan Liisa Majasen Jarven
paan kaupunginvaltuuston varsinaiseksi jaseneksi jaljella olevaksi toimikaudeksi.

4. valita Viljo Smedin sijaan varajasenen opetus- ja kasvatuslautakuntaan 1.3.2020
lukien jaljella olevaksi toimikaudeksi.

5. todeta Viljo Smedin luottamustehtavan Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyman
yhtymavaltuuston varajasenena paattyneen.
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6. valita Viljo Smedin sijaan edustaja keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyman
yhtymavaltuuston varajaseneksi jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Kasittely

Jarno Hautamaki ehdotti, etta kaupunginhallitus esittaa Kivipuiston palvelukotisaation
hallintoneuvoston varajaseneksi Kimmo Kokkoa.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti. Kivipuiston palvelukotisaation
hallintoneuvoston varajaseneksi ehdotetaan valittavaksi Kimmo Kokko.

Tiedoksi
KV, Kivipuiston palvelukotisaatio, opetus- ja kasvatuslautakunta, Keski-Uudenmaan

sote-kuntayhtyma
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Nuorisovaltuusto, § 68,13.11.2019
Hyvinvointilautakunta, § 5,23.01.2020
Opetus- ja kasvatuslautakunta, § 5,28.01.2020
Kaupunkikehityslautakunta, § 5,30.01.2020
Kaupunginhallitus, § 31, 10.02.2020

§ 31
Jarvenpaan kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2020-2021

JARDNno0-2019-3407

Nuorisovaltuusto, 13.11.2019, § 68

Valmistelijat / lisatiedot:
Johanna Lemmela
johanna.lemmela@jarvenpaa.fi
koulunuorisotyontekija

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtaja Kirsi-Marja Karjalainen esittelee
hyvinvointisuunnitelman.

Ehdotus
Esittelija: Kirsi-Marja Karjalainen, hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtaja

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkitaan tiedoksi

Hyvinvointilautakunta, 23.01.2020, § 5

Valmistelijat / lisatiedot:

Kirsi-Marja Karjalainen
kirsi-marja.karjalainen@jarvenpaa.fi
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtaja

Liitteet
1 Hyvinvointisuunnitelma 2020-2021

Jarvenpaan kaupungin Hyvinvointisuunnitelma vuosille 2020-2021

Terveydenhuoltolaki velvoittaa, etta kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka
toteutetuista toimenpiteista on raportoitava valtuustolle vuosittain, minka lisaksi
valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.
Edellinen Jarvenpaan kaupungin laaja hyvinvointikertomus hyvaksyttiin valtuustossa
28.8.2017. Vuoden 2018 vuosiraportti hyvaksyttiin 10.6.2019, jolloin paatettiin myas,
etta hyvinvointisuunnitelma valmistellaan uuden kaupunkistrategian pohjalta
seuraavalle kahdelle vuodelle.
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Hyvinvointisuunnitelma linkittyy uuden kaupunkistrategian asiakasnakokulman
paamaaraan A1 "Hyva elama ja toimiva arki”. Tavoitteet toteuttavat paamaaraan
vuosille 2020-2021 asetettuja sitovia tavoitteita. Suunnitelman tavoitteet on tehty
nykyisen valtuustokauden loppuun eli kahdelle vuodelle, ja seuraava suunnitelma
tullaan laatimaan valtuustokauden mittaiseksi yhteistydssa uuden
kaupunginvaltuuston kanssa.

Hyvinvointisuunnitelma, joka maarittaa tarkemmin kaupunkilaisten hyvinvointia ja
terveytta edistavat tavoitteet ja toimenpiteet, valmisteltiin osittain edellisen
hyvinvointiraportin pohjalta. Sen lisaksi hyvinvoinnin tilaa kartoitettiin tuoreilla
aikuisvaeston hyvinvointia ja terveytta koskevilla FinSote 2018 -tutkimuksen ja
kouluterveyskyselyn 2019 tuloksilla. Tilastotietojen lisaksi tehtiin laaja katsaus
toimintaympariston muutoksiin. Oman panoksensa valmisteluun ovat antaneet
nuorisovaltuusto, vammaisneuvosto ja elakelaisneuvosto seka kuntalaiset vastaamalla
Mun Jake -kyselyyn. Hyvinvointisuunnitelmaa on valmisteltu rinnakkain Keusoten
alueellisen hyvinvointisuunnitelman kanssa.

Jarvenpaassa on hyvinvointityta johdettu aiemmin sahkoisen
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman seka kolmen erillisen suunnitelman
pohjalta: Jarvenpaan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2015, 2) Ikaantyneiden
hyvinvointisuunnitelma 2018-2019 ja 3) Jarvenpaan kaupungin
turvallisuussuunnitelma 2014-2017. Uusi yhteinen hyvinvointisuunnitelma yhdistaa
lapsia ja nuoria, tydikaisia ja ikaantyneita seka arjen turvallisuutta koskevat tavoitteet,
toimenpiteet, mittarit ja vastuut vuosille 2020-2021.

Hyvinvoinnin johtaminen on Jarvenpaassa varmistettu toimivilla poikkihallinnollisilla
rakenteilla ja kutsumalla mukaan tyéhdén muita toimijoita kuten esim. yhdistyksia,
yrityksia, ja kuntalaisia. Hyvinvointisuunnitelman valmistelun koordinoinnista on
vastannut kaupungin poikkihallinnollinen hyvinvointiryhmg, ja tydon ohjausryhmana on
toiminut kaupungin johtoryhma.

Jarvenpaan kaupungin Hyvinvointisuunnitelma vuosille 2020-2021, Hyvaa elamaa ja
toimivaa arkea Jarvenpaassa, esitelldan kokouksessa.

Hyvinvointisuunnitelma julkaistaan osoitteessa www.hyvinvointikertomus.fi
valtuustokasittelyn jalkeen.

Ehdotus
Esittelija: Marju Taurula, palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta kaupunginvaltuusto
hyvaksyy Jarvenpaan hyvinvointisuunnitelman vuosille 2020-2021 liitteen mukaisesti.
Paatos

Hyvaksyttiin.

Opetus- ja kasvatuslautakunta, 28.01.2020, § 5
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Valmistelijat / lisatiedot:

Kirsi-Marja Karjalainen
kirsi-marja.karjalainen@jarvenpaa.fi
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen johtaja

Liitteet
1 Hyvinvointisuunnitelma 2020-2021

Terveydenhuoltolaki velvoittaa, etta kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka
toteutetuista toimenpiteista on raportoitava valtuustolle vuosittain, minka lisaksi
valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.
Edellinen Jarvenpaan kaupungin laaja hyvinvointikertomus hyvaksyttiin valtuustossa
28.8.2017. Vuoden 2018 vuosiraportti hyvaksyttiin 10.6.2019, jolloin paatettiin myds,
ettd hyvinvointisuunnitelma valmistellaan uuden kaupunkistrategian pohjalta
seuraavalle kahdelle vuodelle.

Hyvinvointisuunnitelma linkittyy uuden kaupunkistrategian asiakasnakokulman
paamaaraan A1 "Hyva elama ja toimiva arki”. Tavoitteet toteuttavat paamaaraan
vuosille 2020-2021 asetettuja sitovia tavoitteita. Suunnitelman tavoitteet on tehty
nykyisen valtuustokauden loppuun eli kahdelle vuodelle, ja seuraava suunnitelma
tullaan laatimaan valtuustokauden mittaiseksi yhteistydssa uuden
kaupunginvaltuuston kanssa.

Hyvinvointisuunnitelma, joka maarittaa tarkemmin kaupunkilaisten hyvinvointia ja
terveyttd edistavat tavoitteet ja toimenpiteet, valmisteltiin osittain edellisen
hyvinvointiraportin pohjalta. Sen lisdksi hyvinvoinnin tilaa kartoitettiin tuoreilla
aikuisvaeston hyvinvointia ja terveytta koskevilla FinSote 2018 -tutkimuksen ja
kouluterveyskyselyn 2019 tuloksilla. Tilastotietojen lisaksi tehtiin laaja katsaus
toimintaympariston muutoksiin. Oman panoksensa valmisteluun ovat antaneet
nuorisovaltuusto, vammaisneuvosto ja eldkeldisneuvosto seka kuntalaiset vastaamalla
Mun Jake -kyselyyn. Hyvinvointisuunnitelmaa on valmisteltu rinnakkain Keusoten
alueellisen hyvinvointisuunnitelman kanssa.

Jarvenpaassa on hyvinvointitydta johdettu aiemmin sahkoisen
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman seka kolmen erillisen suunnitelman
pohjalta: Jarvenpaan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2015, 2) Ikaantyneiden
hyvinvointisuunnitelma 2018-2019 ja 3) Jarvenpaan kaupungin
turvallisuussuunnitelma 2014-2017. Uusi yhteinen hyvinvointisuunnitelma yhdistaa
lapsia ja nuoria, tydikaisia ja ikdantyneita seka arjen turvallisuutta koskevat tavoitteet,
toimenpiteet, mittarit ja vastuut vuosille 2020-2021.

Hyvinvoinnin johtaminen on Jarvenpadssa varmistettu toimivilla poikkihallinnollisilla
rakenteilla ja kutsumalla mukaan tydhon muita toimijoita kuten esim. yhdistyksig,
yrityksia, ja kuntalaisia. Hyvinvointisuunnitelman valmistelun koordinoinnista on
vastannut kaupungin poikkihallinnollinen hyvinvointiryhma, ja tydon ohjausryhmana on
toiminut kaupungin johtoryhma.

Jarvenpaan kaupungin Hyvinvointisuunnitelma vuosille 2020-2021, Hyvaa elamaa ja
toimivaa arkea Jarvenpadssa, esitellaan kokouksessa.
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Hyvinvointisuunnitelma julkaistaan osoitteessa www.hyvinvointikertomus.fi
valtuustokasittelyn jalkeen.

Ehdotus
Esittelija: Marju Taurula, palvelualuejohtaja

Opetus- ja kasvatuslautakunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta
kaupunginvaltuusto hyvaksyy Jarvenpaan kaupungin hyvinvointisuunnitelman vuosille
2020-2021 liitteen mukaisesti.

Kasittely:

Hyte-johtaja Kirsi-Marja Karjalainen esitteli lautakunnalle Jarvenpaan kaupungin
hyvinvointisuunnitelmaa. Viestintdjohtaja Heli Vastamaki oli [asna asian esittely ajan ja
videoi esityksen.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Kaupunkikehityslautakunta, 30.01.2020, § 5

Valmistelijat / lisatiedot:

Kirsi-Marja Karjalainen
kirsi-marja.karjalainen@jarvenpaa.fi
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtaja

Liitteet
1 Hyvinvointisuunnitelma 2020-2021

Terveydenhuoltolaki velvoittaa, etta kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka
toteutetuista toimenpiteista on raportoitava valtuustolle vuosittain, minka lisaksi
valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.
Edellinen Jarvenpaan kaupungin laaja hyvinvointikertomus hyvaksyttiin valtuustossa
28.8.2017. Vuoden 2018 vuosiraportti hyvaksyttiin 10.6.2019, jolloin paatettiin myds,
ettd hyvinvointisuunnitelma valmistellaan uuden kaupunkistrategian pohjalta
seuraavalle kahdelle vuodelle.

Hyvinvointisuunnitelma linkittyy uuden kaupunkistrategian asiakasnakokulman
paamadraan A1 "Hyva elama ja toimiva arki”. Tavoitteet toteuttavat paamaaraan
vuosille 2020-2021 asetettuja sitovia tavoitteita. Suunnitelman tavoitteet on tehty
nykyisen valtuustokauden loppuun eli kahdelle vuodelle, ja seuraava suunnitelma
tullaan laatimaan valtuustokauden mittaiseksi yhteistydssa uuden
kaupunginvaltuuston kanssa.
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Hyvinvointisuunnitelma, joka maarittaa tarkemmin kaupunkilaisten hyvinvointia ja
terveytta edistavat tavoitteet ja toimenpiteet, valmisteltiin osittain edellisen
hyvinvointiraportin pohjalta. Sen lisaksi hyvinvoinnin tilaa kartoitettiin tuoreilla
aikuisvaeston hyvinvointia ja terveytta koskevilla FinSote 2018 -tutkimuksen ja
kouluterveyskyselyn 2019 tuloksilla. Tilastotietojen lisaksi tehtiin laaja katsaus
toimintaymparistdon muutoksiin. Oman panoksensa valmisteluun ovat antaneet
nuorisovaltuusto, vammaisneuvosto ja elakelaisneuvosto seka kuntalaiset vastaamalla
Mun Jake -kyselyyn. Hyvinvointisuunnitelmaa on valmisteltu rinnakkain Keusoten
alueellisen hyvinvointisuunnitelman kanssa.

Jarvenpaassa on hyvinvointitydta johdettu aiemmin sahkoisen
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman seka kolmen erillisen suunnitelman
pohjalta: Jarvenpaan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2015, 2) Ikaantyneiden
hyvinvointisuunnitelma 2018-2019 ja 3) Jarvenpaan kaupungin
turvallisuussuunnitelma 2014-2017. Uusi yhteinen hyvinvointisuunnitelma yhdistaa
lapsia ja nuoria, tydikaisia ja ikaantyneita seka arjen turvallisuutta koskevat tavoitteet,
toimenpiteet, mittarit ja vastuut vuosille 2020-2021.

Hyvinvoinnin johtaminen on Jarvenpaassa varmistettu toimivilla poikkihallinnollisilla
rakenteilla ja kutsumalla mukaan tydhon muita toimijoita kuten esim. yhdistyksia,
yrityksia, ja kuntalaisia. Hyvinvointisuunnitelman valmistelun koordinoinnista on
vastannut kaupungin poikkihallinnollinen hyvinvointiryhmg, ja tydon ohjausryhmana on
toiminut kaupungin johtoryhma.

Jarvenpaan kaupungin Hyvinvointisuunnitelma vuosille 2020-2021, Hyvaa elamaa ja
toimivaa arkea Jarvenpaassa, esitelldan kokouksessa.

Hyvinvointisuunnitelma julkaistaan osoitteessa www.hyvinvointikertomus.fi
valtuustokasittelyn jalkeen.

Ehdotus
Esittelija: Olli Keto-Tokoi, kaupunkikehitysjohtaja

Kaupunkikehityslautakunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta
kaupunginvaltuusto hyvaksyy Jarvenpaan kaupungin hyvinvointisuunnitelman vuosille
2020-2021 liitteen mukaisesti.

Kasittely
Kasittelyn kuluessa Petri Perta teki muutosehdotuksen, joka kuului seuraavasti:

"Kaupunkikehityslautakunta toivoo tavoitteiden ja mittareiden osalta tarkempia
tavoitetasoja mitattavien kohtien ja asioiden osalta."

Puheenjohtaja rajasi puheenvuorot koskemaan muutosehdotusta.
Ehdotus raukesi kannattamattomana.

Paatos

Hyvaksyttiin esittelijan ehdotuksen mukaisesti.

Kasittelyn jalkeen pidettiin tauko klo 19.10-19.30.
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Kaupunginhallitus, 10.02.2020, § 31

Valmistelija / lisatiedot:

Kirsi-Marja Karjalainen
kirsi-marja.karjalainen@jarvenpaa.fi
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtaja

Liitteet
1 FINAL_05022020_Hyvinvointisuunnitelma 2020-2021

Nuorisovaltuusto 13.11.2019 8 11
Hyvinvointilautakunta 23.1.2020 8 5
Opetus- ja kasvatuslautakunta 28.1.2020 8 5
Kaupunkikehityslautakunta 30.1.2020 8 5

Kaupunginhallituksen esityslistan liitteena olevaan hyvinvointisuunnitelmaan on tehty
teknisia korjauksia lautakuntakasittelyn jalkeen.

/MT

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta kaupunginvaltuusto
hyvaksyy Jarvenpaan hyvinvointisuunnitelman vuosille 2020-2021 liitteen mukaisesti.
Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
KV
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§32
Lausunto Uusimaa-PKS-Helsinki sote-erillisselvityksen loppuraportista

JARDNn0-2020-82

Valmistelija / lisatiedot:

Kirsi-Marja Karjalainen
kirsi-marja.karjalainen@jarvenpaa.fi
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtaja

Valmistelijat: kaupunginjohtaja Olli Naukkarinen, hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen johtaja Kirsi-Marja Karjalainen, hallintojohtaja liris Laukkanen

LAUSUNTO UUSIMAA-PKS-HELSINKI SOTE-ERILLISSELVITYKSEN LOPPURAPORTISTA

Sosiaali- ja terveysministerid on pyytanyt lausuntoa Uusimaa-PKS-Helsinki sote-
erillisselvityksen loppuraportista. Selvitysryhma on tutkinut kolmea mallia, joista malli
A on kuntapohjainen, malli B viiteen alueeseen jaettu maakuntapohjainen ja malli C
malli, jossa Uusimaa on yksi alue.

Uudenmaan kuntien yhteisen nakemyksen mukaan tarkoituksenmukaisin vaihtoehto
sosiaali- ja terveydenhuollon uudistamiseksi Uudellamaalla olisi kuntapohjainen
ratkaisu (malli A), mika mahdollistaisi valittdman uudistustydn kdynnistamisen
olemassa olevan lainsaadannon puitteissa seka uudistamisen hallitun toimeenpanon
ilman uutta hallinnon tasoa. Tama vaihtoehto on ohitettu hallitusohjelman kirjauksen
vuoksi.

Perustuslaillisesti kuntapohjainen jarjestelma Uudellamaalla voi olla mahdollinen,
vaikka se tarkoittaisi rahoitusvastuun siirtoa kunnilta valtiolle. Perustuslakivaliokunta
ei ole ottanut tahan nimenomaiseen malliin kantaa, joten on risking, etta ratkaisu voisi
olla perustuslain vastainen. Asiaa ei ole valmistelussa syvallisemmin selvitetty. Tassa
on kyse hallitusohjelmaa toteuttavan valmistelevan ministerion (STM)
riskienhallinnasta, ei niinkaan siita, mika malli olisi asukkaiden palveluiden tai julkisen
talouden tasapainotuksen nakdkulmasta paras.

Kaupungin nakdkulmasta kannanotossa erillisratkaisuun on kaksi nakékulmaa.
Ensinnakin kaupungin taytyisi muodostaa nakemys siihen, mika on sen asukkaiden
kannalta paras ratkaisu uudessa hallintomallissa. Toiseksi on mietittava mita ratkaisu
tarkoittaa kaupungin tulevaisuuden kannalta. Sen jalkeen, kun Uudellemaalle on
perustettu yksi tai useampia itsehallinnollisia alueita, naille voidaan lainsaadannalla
siirtaa tehtavia kunnilta. Todennakoisesti sosiaali- ja terveyspalveluiden ja
pelastustoimen jalkeen alueille siirrettaisiin ammatillinen koulutus ja tdman jalkeen,
Suomen taantuvien alueiden tilanteesta riippuen, myds muita peruspalveluita kuten
paivahoito ja perusopetus.

Sosiaali- ja terveysministeriodn tehdyn tiedustelun ja saadun vastauksen perusteella
kunta ottaa uudistuksen seuraavassa vaiheessa kantaa siihen, mihin alueeseen se
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haluaa kuulua. Jarvenpaan tapauksessa vaihtoehtoina esitetyssa viiden alueen
mallissa olisi kdytanndssa kaksi. Jarvenpaa voisi etaisyyksien ja asiointisuuntien
perusteella kuulua joko Keski-Uusimaan tai Kerava-Vantaan alueeseen.

Lainvalmistelussa on ollut se Iahtékohta, ettd Uudenmaan ratkaisu selvitetaan
nopealla aikataululla ensin ja taman jalkeen ratkaisu kytketaan koko maan
valmisteluun ja siihen liitetdan rahoitusmalli. Ajatuksessa on tietty logiikka, jos
ajatellaan poliittista prosessia, mutta kansalaisten palveluiden ja julkisen talouden
nakdkulmasta valmistelu, jossa hallintomalliin otetaan kantaa tuntematta sen
enempaa uudistuksen toiminnallista sisaltda kuin rahoitusmallia on vastuuton eika
tayta hyvan lainvalmistelun kriteereita. Kaupungin tulisi kannanottoa tehdessaan
antaa vastaus siihen, mika on sen asukkaille parasta. Tama on mahdotonta, koska ei
ole tiedossa millainen ero rahoituksen tasossa on yhden alueen tai viiden alueen
mallissa. Jarvenpaa on kuntapohjaisessa malliin perustuvassa aluejaossa ilmaissut
haluavansa olla osa Keski-Uuttamaata, mutta kaupungin kasvu on ennusteiden
mukaan samaa tasoa Kerava-Vantaa alueen kanssa. Erillisratkaisun yksi keskeisista
perusteista on juuri vaestdkasvu.

Seuraavassa on eritelty kysymyskohtaisesti, miksi kantaa lausuntopyynndéssa
pyydettyihin asioihin ei voida muodostaa nakemysta toimitetun materiaalin
perusteella.

Kysymykset 1 ja 2: Alueen erityispiirteiden huomioon ottaminen sosiaali- ja
terveydenhuollossa seka pelastustoimessa

Pelastustoimen osalta tulevia organisatorisia ja toiminnallisia rakenteita ei ole kuvattu
raportissa. Sotepalveluiden osalta keskeinen kysymys on se, miten rahoitusmalli
huomioi vaestdkasvun ja sosiaalisen segregaation. Ennen kuin tama on tiedossa, on
mahdotonta sanoa, montako aluetta on jarvenpaalaisille paras ratkaisu. Sote-
palveluiden tarpeen arviointi alueen sisalla edellyttaa kehittyneempia tilastointi-,
seuranta-, arviointi- ja valvontajarjestelmia kuin nyt on saatavissa perustuen vuoden
kokemukseen vapaaehtoisesta kuntayhtymamallista.

Kysymys 3: Mahdollistaako esitetty erillisratkaisumalli paasyn tarpeenmukaisten ja
riittavien sote-palvelujen piiriin paremmin kuin yhden alueellisen jarjestajan malli?

Hoidon saatavuuteen vaikuttaa olennaisesti tarjolla olevien, tarpeenmukaisten
palveluiden tarjonta, joka puolestaan on riippuvainen palveluihin kaytettavissa
olevasta rahoituksesta. Siten nyt esitetyn ratkaisun vaikutusta hoidon saatavuuteen ei
voida arvioida ennen kuin rahoitusmalli ja sen vaikutukset on kuvattu.
Itsehallintoalueella tulee olla tosiasiallinen mahdollisuus ohjata jarjestajan
ominaisuudessa palveluiden saatavuutta ja laatua valtakunnallisten kriteerien
perusteella kustannustehokkaasti ja/tai kustannusvaikuttavasti. Jatkotydskentelyssa
tulee kiinnittda huomio riittdvan Uudenmaan itsehallinnollisten alueiden ja muiden
maakuntien valisen vertailutiedon (sotepalvelut/talous) saatavuuteen, jonka jalkeen
voidaan vasta arvioida, mika malli lopulta oli paras.

Kysymykset 4. - 6: Mahdollistaako erillisratkaisu yhteen sovitettujen asiakaskohtaisten
perustason sote-palvelukokonaisuuksien toteutumisen alueella paremmin kuin yhden
alueellisen jarjestajan malli? Mahdollistaako erillisratkaisu erikoistason palvelujen
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toteutumisen alueella paremmin kuin yhden alueellisen jarjestdjan
malli? Mahdollistaako erillisratkaisu perus- ja erikoistason sosiaali- ja
terveyspalvelujen toiminnallisen integraation alueella?

Palveluiden rahoitusmalliin liittyvat kannustimet ja rahoituksen kanavointi vaikuttavat
olennaisesti asiakaskohtaisten sote-palvelukokonaisuuksien toteutumiseen.
Erikoistason palveluiden saatavuus on vahvasti riippuvainen palveluihin kaytettavissa
olevista taloudellisista ja henkiloresursseista. Perus- ja erikoistason sosiaali- ja
terveyspalveluiden toiminnallisen integraation toteutuminen kaksitasoisessa (HUS ja
viisi aluetta) mallissa on riippuvainen kannustimista ja rahoituksesta. Ennen
rahoitusmallia on mahdotonta analysoida kumpi johtaa parempaan lopputulokseen.
Nykytilanteeseen verrattuna integraation lahtokohdat ja rajapintojen lukumaarat ovat
samat (kunta-kuntayhtyma-Hus), jolloin on mahdotonta arvioida parantaako malli
itsessaan millaan tavalla sotepalveluiden integraatiota. Joka tapauksessa
itsehallinnollisella alueella tulee olla huomattavasti nykyista kuntayhtymamallia
vahvempi ohjausmahdollisuus joko sopimuksin tai lainsaadanndlla edistaa
sotepalveluiden integraatiota seka luoda kannusteet kuntien hyvinvointia ja terveytta
edistavaan tyohon.

7. Esityksen mukaisesti erikoissairaanhoidon jarjestamisvastuu olisi yleisesti ja
ensisijaisesti itsehallinnollisilla alueilla, HUSIn jarjestamisvastuu lakiin perustuvaa ja
jarjestamissopimuksella sovittavaa vastuuta. Onko raportissa kuvattu ratkaisu
mielestanne sote-palvelujen jarjestamisen nakdkulmasta seka hallinnollisesti ja HUSIn
omistajaohjauksen nakokulmasta toteuttamiskelpoinen ja turvaako se sote-palvelujen
jarjestamisen alueella?

Vaativan erikoissairaanhoidon jarjestamisvastuun keskittaminen Husiin on resurssien
ja osaamisen kannalta perusteltua. Taman lisaksi jarjestamissopimusten merkitys ja
sopimuksiin liittyva osaaminen korostuu, kun itsehallinnollisilla alueilla on
mahdollisuus sopia kunkin alueen tarpeen mukaisesta erikoissairaanhoidosta Husin
kanssa. Muutoin kysymykseen ei voida ottaa kantaa, koska rahoitusjarjestelmaa ja
silhen mahdollisesti sisaltyvia kannustimia ei ole kuvattu. Sote-palveluiden
jarjestamisessa keskeisin tekija on rahoituksen ja henkiléresurssin riittavyys.

8. Turvaako erillisratkaisu sote-palvelujen jarjestamiselle riittdvan kantokykyiset
alueet?

Kuten raportissa todetaan, nykyisen Uudenmaan maakunnan sisalla olevat
itsehallinnolliset alueet ovat keskenaan erilaisia. Koska ei ole tiedossa, millaisia
tasausmalleja Uudenmaan ja muun Suomen valilla tai Uudenmaan siséalla aiotaan
kayttaa, on kaytanndssa mahdotonta ottaa kantaa kantokykyyn. Jarvenpaan veropohja
riittda sen asukkaiden palveluihin, mutta tilanne muuttuu, jos rahoitusta menee
merkittavasti erilaisiin tasausmekanismeihin.

Kysymykset 9 ja 10: Asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien seka
demokratian toteutuminen

Subsidiariteettiperiaatteen nakékulmasta osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet
toteutuvat aina paremmin kuntapohjaisessa mallissa kuin kuntaa suuremmalla
alueella. On mahdotonta sanoa, mika on vaikuttamismahdollisuuksien ero esimerkiksi
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yhden Uudenmaan mallissa, johon sisallytettaisiin vaalipiirit, verrattuna viiteen
erilliseen alueeseen.

Asukkaiden vaikutusmahdollisuudet riippuvat kdytannossa hyvin pitkalti siita, miten
paljon itsehallinnollisella alueella on taloudellista liikkumavaraa. Mikali rahoittajana
toimii valtio, niin vaikuttamismahdollisuuksiin vaikuttaa eniten se, kuinka suuri osuus
rahoituksesta on yleiskatteista. Jos rahoitus sidotaan korvamerkitsemalla tai tarkalla
mitoitussaatelylla, ei alueelle kdytanndssa jaa rahaa vaikutusmahdollisuuksiensa
piirissa oleviin asioihin.

Yhden alueellisen jarjestajan mallissa paatoksenteko etadantyy asukkaasta. Laskelmien
mukaan kaikista kunnista ei olisi ollut mahdollisuutta nousta maakunnan valtuustoon,
ellei jarjestelya olisi tuettu ottamalla kayttoon vaalipiirijakoa. Viiden alueellisen
jarjestajan malli lisaa eri alueiden asukkaiden mahdollisuutta vaikuttaa
paatdksentekoon valillisen demokratian keinoin seka osallistumalla paatdéksentekoon
luottamushenkilona.

11. Toteutuuko palvelujen yhdenvertaisuus esitetyssa mallissa paremmin kuin yhden
jarjestajan mallissa?

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestajan
tulee arvioida eri vaesto- ja asiakasryhmien palvelutarvetta, suunnata voimavaroja
todettujen tarpeiden perusteella ja yhtenaistaa hoito- ja palvelukaytantdja. Taman
kokonaisuuden hallitseminen saattaa onnistua paremmin esitetyssa viiden alueen
mallissa. Toisaalta sosiaali- ja terveyspalveluissa palvelujen yhdenvertaisuus riippuu
kaytannossa siita, miten paljon rahaa on kaytettavissa suhteessa vaeston
palvelutarpeeseen. Koska rahoitusmalli ei ole tiedossa, on mahdotonta arvioida
toteutuisiko yhdenvertaisuus paremmin yhden vai useamman alueen

mallissa. Yhdenvertaisuuden arviointiin ja seurantaan tarvitaan joka tapauksessa
huomattavasti enemman valtakunnallista vertailutietopohjaa siita, miten
yhdenvertaisuus erilaisissa hallinnollisissa malleissa toteutuu.

Kaupunginhallitus todennee lausuntonaan, etta mikali sosiaali- ja terveyspalvelut ja
pelastustoimi siirretaan kuntaa suuremmille itsehallinnollisille alueille, on hyva, etta
Uusimaa voidaan jakaa useampaa alueeseen. Asiaan voidaan kuitenkin ottaa
syvallisemmin kantaa vasta kun rahoitusmalli on selvilla. Jatkovalmistelussa tulee
arvioida erilaisten itsehallinnollisten alueiden kyky ja mahdollisuus jarjestaa
integroituja sosiaali- ja terveyspalveluita seka varmistaa lainsaadannolla, sopimuksilla
ja kannustimilla kuntien mahdollisuus hyvinvointia ja terveytta edistavien palveluiden
yhteensovittamiseen sotepalveluiden kanssa. Vaeston ikaantymiskehitys tulevina
vuosina tulee vaistamatta lisdamaan sotepalveluiden tarvetta myds Uudellamaalla,
jolloin hyvinvointia ja terveytta edistavien palvelujen kehittamiseen tulee panostaa
samanaikaisesti sotepalveluiden kehittamisen kanssa. Uudistuksen jatkovalmistelun
tulisi tapahtua aidossa dialogissa kuntien kanssa. Tama ei nyt tapahdu.

Kielellisiin oikeuksiin Jarvenpaalla ei yksikielisena kuntana ole lausuttavaa. Alueiden
nimien osalta lienee jarkevaa kayttaa sanaa Uusimaa ja ilmansuuntia kuten muualla
Suomessa maakuntien nimissa tehdaan.

Ehdotus
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Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa lausuntonaan, etta mikali sosiaali- ja terveyspalvelut ja
pelastustoimi siirretaan kuntaa suuremmille itsehallinnollisille alueille, on hyva etta
Uusimaa voidaan jakaa useampaan alueeseen. Asiaan voidaan kuitenkin ottaa
syvallisemmin kantaa vasta kun rahoitusmalli on selvilla. Jatkovalmistelussa tulee
arvioida erilaisten itsehallinnollisten alueiden kyky ja mahdollisuus jarjestaa
integroituja sosiaali- ja terveyspalveluita seka varmistaa lainsaadannolla, sopimuksilla
ja kannustimilla kuntien mahdollisuus hyvinvointia ja terveytta edistavien palveluiden
yhteensovittamiseen sotepalveluiden kanssa. Vaeston ikaantymiskehitys tulevina
vuosina tulee vaistamatta lisdamaan sotepalveluiden tarvetta Uudellamaalla, jolloin
hyvinvointia ja terveytta edistavien palvelujen kehittamiseen tulee panostaa
samanaikaisesti sotepalveluiden kehittamisen kanssa. Tama edellyttaa kuntien
mukaan ottamista jatkovalmisteluun.

Uudistuksen jatkovalmistelun tulisi tapahtua aidossa dialogissa kuntien kanssa. Tama
ei nyt tapahdu.

Kielellisiin oikeuksiin Jarvenpaalla ei yksikielisena kuntana ole lausuttavaa. Alueiden
nimien osalta lienee jarkevaa kayttaa sanaa Uusimaa ja ilmansuuntia kuten muualla
Suomessa maakuntien nimissa tehdaan.

Paatos

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Sosisaali- ja terveysministerion kirjaamo
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Muutoksenhakukielto
§27, 831, 832

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (KuntalL136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVhlI 50 8 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §).
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Oikaisuvaatimus
§28, 829, 830

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen kaupungin
hallitukselle.

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.
Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Jarvenpaan kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivana kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkaoista
tiedoksiantoa, asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, kolmantena paivana viestin ldhettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun poéytakirja on ollut nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Jarvenpaan kaupunki / kirjaamo
Kaupunginhallitus

Osoite: Hallintokatu 4, PL 41, 04401 Jarvenpaa
Sahkoposti: kirjaamo@jarvenpaa.fi

Puh. vaihde: (09) 27 191
Kirjaamo on avoinna ma-to klo 9.00-15.00 ja pe klo 9.00-13.00.
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Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myds kaupungin asiakaspalvelupisteeseen os.
Seutulantie 12, 04401 Jarvenpaa. Avoinna ma-ke klo 9.00-15.00, to 9.00-16.00 ja pe
8.00-13.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

- paatos, johon haetaan oikaisua
- miten paatosta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds pyydetaan antamaan tiedoksi
sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkdpostiosoite.

Péytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Jarvenpaan kaupungin
kirjaamosta.



